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I. GİRİŞ

 	Bologna sürecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarından biri ortak kredi sistemi’nin kullanılmasıdır. Ortak kredi sistemi ile (AKTS-European Credit Transfer System/Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS) ile, 

· Kurumun uluslar arası düzeyde tanınırlığı, 
· Öğrencilerin başka bir Avrupa Ülke yüksek öğretim kurumunda geçirdikleri eğitim-öğretim süresinde aldıkları eğitimin kendi eğitim kurumunda tanınması,
· Öğrencilerin Avrupa ülkelerinde daha üst düzeyde programa devamlarında kolaylık,
· Mezunların Avrupa ülkelerinde çalışmalarında (istihdamlarında) ve dolaşımlarında kolaylık sağlaması açısından önemlidir.


2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amacı farklı ülkelerin eğitim kurumlarında öğrenim gören değişim öğrencilerinin aldıkları derslerin sonuçlarının olabildiğince adil bir biçimde ilgili kurumlarca karşılıklı olarak tanınmasını sağlamaktır. Bu sistemin uzun vadeli amacı ise, kredi ve notlandırma konularında Avrupa çapında standartlaşmayı, şeffaflığı sağlamak, böylelikle Avrupa bütünleşmesinin eğitim boyutunu güçlendirmektir. Bu bakımdan Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yüksek öğrenim alanında Avrupa çapında geçerli bir “ortak dil” olarak nitelendirilmektedir.
Avrupa kredi Transfer Sistemi şu anda Yaşam boyu eğitime yönelik olarak her eğitim seviyesindeki kredilerin biriktirilmesini sağlamak amacıyla Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (European Credit Transfer and Accumulation System) olma yolundadır.
AKTS kredisi, hedeflenen öğrenme çıktılarına ulaşabilmek amacıyla her bir ders için tamamlanması için gerekli öğrenci iş yükünü gösteren sayısal değerdir
Avrupa Kredi Transfer Sistemi uygulamada iki temel alana ayrılmaktadır:
AKTS Kredisi: Bu konu AKTS' in belkemiğini oluşturmaktadır. Buna göre AKTS' ye katılacak tüm kurumlar için göz önünde bulundurulması gereken temel kural, bir akademik yılda alınması gerekli tüm derslerin kredilerinin toplamının 60 olması zorunluluğudur. Bu durumda yarıyıl başına alınması gereken zorunlu derslerin kredi olarak karşılığı 30 olacaktır. Bu noktada önemli bir diğer husus da kredi miktarının belirlenmesinde temel alınacak ölçütün 'öğrenci iş yükü' olmasıdır.  
AKTS Notlandırma Sistemi: Yüksek öğrenim alanındaki değişim programlarının uygulanmasında en çok karşılaşılan güçlüklerden biri öğrencinin başarısının farklı ülkelerin eğitim kurumlarında farklı ölçeklerle değerlendirilmesi, dolayısıyla zaman zaman öğrencilerin ülkelerinde döndüklerinde mağdur olmalarıdır. Bu sorunu aşmak üzere notlandırmada şeffaflığı amaçlayan bir sistem oluşturulmuştur. Buna göre aşağıdaki tabloda gösterilen değerler üzerinde anlaşılmıştır. 
Aşağıdaki tablodaki notlandırma sistemi yükseköğretim kurumlarının kendi notlandırma sistemlerine müdahaleyi amaçlamamakta, yükseköğretim kurumları AKTS notlandırma sistemini nasıl uygulayacaklarına kendileri karar	vermektedirler

 
Öğrenme Çıktısı Nedir?   

Öğrenme çıktıları, öğrencinin süreçte ne bileceği, ne anlayacağı, ne yapabileceğini ifade eden bilgi ve beceriler seti; bir öğrenme sürecinin sonunda (bir ders/bir modül sonu vb.) öğrencinin bilmesi, yapması, uygulaması gereken bilgi, beceri ya da tutumlar ya da  bir dersi ya da modülü tamamlayan öğrencilerden beklenenler (bilgi, beceri, tutum, değer vb.) olarak tanımlanabilir.

Öğrenme çıktısı

· Öğrenme ortamını tasarlamada bir araçtır.
· Öğrenme ortamını öğrenci merkezli olarak tasarlamamıza yardım eder.
· Süreci konu merkezli (öğretim elemanı ne öğretecek?) olmaktan çıkarıp, ürün ağırlıklı (süreci tamamlayan öğrenci neler yapabilecek) olmaya doğru iter.
	Bu nedenle dersi veren öğretim elemanının belirlediği dersin amacı ile öğrenme çıktıları aynı anlama gelmez
· Öğrencilere süreçte onlardan ne beklendiği konusunda ipuçları verir.




Örneğin; 

Bu dersin sonunda öğrenci

Bilişim teknolojileri, yazılım - donanım ve işletim sistemleri ile ilgili  temel kavramları, kelime işlemci, elektronik tablolama ve veri sunumu programlarını, bilişim teknolojilerinin sosyal yapı üzerindeki etkileri ve eğitimdeki yerini, bilişim sistemleri güvenliğini  ve ilgili etik kavramlarını  açıklayabilecek ve  uygulayabilecektir

Öğrenme çıktıları, öğrencilerin ihtiyaçları ve bireysel farklılıkları dikkate alınarak farklı düzeylerde başka bir deyişle, basitten karmaşığa, kolaydan zora şeklinde yazılmalıdır.  

· Öğrenme çıktıları ile ilgili bilginin elde edilmesinde ölçme/değerlendirme teknikleri çok önemlidir. Bu nedenle, hedeflenen öğrenme çıktılarına uygun öğrenme ve öğretme yöntemleri ile ölçme/değerlendirme teknikleri seçilmelidir.

Örneğin, öğrenme çıktılarımızdan biri grupla çalışma becerisi ise, öğrencimizin bu beceriyi kazanıp kazanmadığını teorik bir sınav ya da çoktan seçmeli bir test ile ölçemeyiz.

· Öğrenme çıktıları, ön görülen zaman (bir ders saati gibi)  ve öğrenci düzeyi dikkate alınarak, başka bir deyişle, ulaşılabilir olacak  şekilde hazırlanmalıdır.  
· Öğrenme çıktıları genel olmalıdır. Spesifik öğrenme çıktısı gerçekçi olmaz, sayısı artar.
· Bir ders ya da modul için en fazla 6-8 tane olmalı, genellikle birkaç cümle ile ifade edilmelidir.
· Herkes için anlaşılır olmalıdır.
· Öğrenci için kazanımın önemini vurgulamalıdır.
· Ölçülebilir olmalıdır.
· Eğer hedef uzun süreli ise (meslek yaşantısına uzanacaksa ) belirtilmelidir (mesleki etik, yaşam boyu öğrenme vb.).
· Dersin seviyesine (lisans, y. Lisans ya da doktora) uygun olmalıdır.
· Öğrenme çıktıları Bloom Taksonomisi’ne dayandırılmıştır. 

· Bilişsel (Ek 1), 
· Psiko-motor (Ek 2) ve 
· Duyuşsal alanların (Ek 3) yanı sıra 
· Anahtar becerilere (Ek 4) de yer verilir.  Anahtar Beceriler yaşam boyu öğrenme becerileri olarak da isimlendirilir.
Öğrenme Çıktıları Nasıl Yazılır?

· Öğrenme çıktılarını yazmaya bir ders düzeyinde başlanmalıdır. 
· “Öğrencim, bu sürecin sonunda hangi bilgi ya da becerilere sahip olmalıdır?” sorusunun cevabı çalışmalarınıza yön verecektir. 
· Öğrenme çıktıları ile ilgili ifadeleri “bilişsel, psiko-motor, duyuşsal ya da  anahtar becerilere göre sınırlandırılmalıdır..
· Öğrencinin yapması gereken öğrenmeyi tanımlayan bir eylem  fiiliyle başlanılmalı  (uygun fiiller için bir kılavuz kullanınız). Eylem fiilleri (örneğin ad verme) ve dersin/ünitenin konusu (cümlede kullanılan dilbilgisi öğelerini listeleme) öğrenciden beklenenleri  gösterir. 
· Eylem fiilinden sonra, ele alınacak konuyu tanımlayan ders konusu ele alınmalıdır
Bir cümlede kullanılan dilbilgisi öğelerine ad verir.
Bir video kayıt cihazını işlem  basamaklarına uygun olarak çalıştırır.
   Politik konularda ifade edilen görüşleri karşılaştırır.
 
· Her bir öğrenme çıktısı için yalnızca bir fiil kullanılmalıdır.
söyler, eşleştirir gibi.
· Belirsiz fiillerden kaçınılmalıdır.
bilir, anlar gibi 

· Öğrenme çıktısı öğretim elemanının değil, öğrencinin yapacaklarını göstermelidir.

Öğrenme çıktılarını belirledikten sonra, bu hedeflere ulaşabilmek için gerekli olan

· Öğrenme - öğretme yöntemi seçilmelidir.
· Ölçme/değerlendirme teknikleri.. belirlenmelidir.
· Seçtiğiniz ölçme tekniklerinin  hedeflenen öğrenme çıktısına ulaşıp ulaşılamadığını gösterdiğinden emin olunmaldır.
· Ölçme tekniklerinin seçiminde kılavuzdaki fiiller yardımcı olacaktır.

ÖRNEKLER 
 
Bu dersin sonunda öğrenci

· bilişim teknolojilerini tanır (tanıması beklenir).

· yazılım - donanım ve işletim sistemleri ile ilgili  temel kavramları açıklar (açıklaması beklenir).

·  bilişim teknolojilerinin sosyal yapı üzerindeki etkilerini fark eder/ açıklar (açıklaması beklenir)..

·  bilişim sistemleri güvenliğini ve ilgili etik kavramlarını günlük yaşamında uygular (uygulaması beklenir). 

 Öğrenci İş Yükünün Hesaplanması
İş yükü Nedir?

Öğrencinin hedeflenen öğrenme çıktılarına ulaşabilmek için  dersle ilgili olarak yaptığı tüm pratik çalışmalar, seminerler, alan çalışmaları, bireysel çalışmalar, sınavlar, başka bir deyişle ders saati içinde  ve ders saati dışındaki tüm çalışmalardır.

 Planlanan bütün öğretim ve değerlendirme etkinliklerini içerir.

AKTS’de,
· 30 kredi  1 sömestre,
· 60 kredi  1 yıllık iş yüküne, 
· Bir sömestre 900 saat, 
· Bir yıl 1800 saate, 1 kredi = 25 – 30 saatlik iş yüküne karşılık   gelir!


Örneğin: 15 haftalık (sınavlar dahil) akademik takvimde 1 AKTS kredilik bir ders için öğrencinin emek sarf etmesi gerekli süre haftada yaklaşık 2 saat olarak hesaplanmaktadır 

İş yükü Nasıl Hesaplanır?

· Bir dersin iş yükünün belirlenmesinde öğrencinin ders içi ve dışındaki aktivitelere harcadığı süre rol oynar.
 Ayrıca,
· Hedeflenen öğrenme çıktıları,
· Seçilen öğrenme - öğretme yöntemleri ve
· Seçilen ölçme/değerlendirme tekniklerinin yanı sıra,
· Ders programının yapısı ve tutarlılığı (dersler arasındaki tutarlılık, derslerin yeri vb.)
· Öğrencinin yeteneği ve çabası,
· Öğrenim süresi gibi faktörler de iş yükünü doğrudan etkiler.
Herhangi bir dersin kredi miktarının belirlenmesinde bu ölçütlerin tamamından yararlanılacağından, örneğin haftalık ders saati görece az olan bir ders evde ya da kütüphanede çok çalışıp araştırma yapmayı gerektiriyorsa kredi değeri haftalık ders saati daha çok olan bir dersten daha yüksek olabilir. Yani asıl önemli olan, ders yüküyle orantılı olarak dersin kredisini belirlerken mümkün olduğunca adil davranmaktır. 
İşlem Basamakları

· Dersinizin öğrenme çıktıları belirlenmelidir.
· Hedeflediğiniz öğrenme çıktılarına ulaşabilmek için gerekli öğrenme-öğretme aktiviteleri belirlenmelidir.
· Uygun değerlendirme teknikleri seçilmelidir.
· Ek 5’de yer alan form kullanılarak, bir  dersiniz için tahmini iş yükü hesaplanabilir. Tahminlerinizi yaparken öğrencinizin okulda  (sınıfta, lab.da vb.) geçirdiği süreyi, sınavlarda veya değerlendirme tekniğiniz için harcadığı süreyi, verdiğiniz ödev, araştırma,  proje gibi etkinlikleri; bu tür etkinlikleri gerçekleştirmek için okul içinde ve dışında geçirdiği süre dikkate alınmalıdır.
 (
1 kredi = 25 – 30 saatlik iş yüküne 
karşılık   gel
diğine
 göre, 150 saat iş yükü  olarak elde ettiğim dersin kredisi 150/30= 5 
AKTS’dir
.
)




              Her öğretim elemanı kendi dersini eğitim faaliyetlerinin öğrenciye ne kadar iş yükü getirdiğini en iyi kendisi bilebilir.
· Bölüm/Anabilim dalı kurullarında her dönem için hazırladığınız derslerin öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri tartışılarak,   gözden geçirilmelidir.  
 
 (
UNUTMAYALIM
ECTS kredis
i tam sayı olarak verilmektedir.
Zorunlu ve seçmeli derslere, proje, tez, staj, alan çalışması gibi
çalışmaların
 tümüne, ECTS kredisi verilmelidir
.
Ortak zorunlu dersler 
(AİT, İNG, TKD)
 30 kredi içinde yer alm
amaktadır.
)

SON OLARAK; 
· Öğrenci İşyükü hesaplanması çalışmanız tamamlandıktan sonra Fakülte/ Yüksekokul/Enstitüye ait ders içeriklerinin yer aldığı AKTS bilgi paketinizi hazırlanması ve güncellenmesi gerekmektedir. Ders içerikleri hazırlanırken, Ek 6’da yer alan örneklerden ve bu örneklerden sonra yer alan boş formdan yararlanılabilir.
· AKTS bilgi paketi bitirildiğinde AKTS KONTROL LİSTESİ’nde (EK 7) yer alan ölçütlere göre bilgi paketinin gözden geçirilmesi ve   düzenlemelerin yapılması gerekmektedir.
·  Öğrenci İş-yükü çalışmaları ve güncellenmiş bilgi paketinizi ayrı dosyalar halinde CD’ye kaydedilmiş olarak ilgili birimlere teslim edilmelidir.
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[bookmark: OLE_LINK1]EK 5

TAHMİNİ İŞ YÜKÜ HESAPLAMA ÖRNEK


	DERSİN ADI
	BTÖ 307 ÖĞRETİM TASARIMI
	DERSİN KREDİSİ
	3
	0
	3

	
	
	
	
	
	

	Hafta 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	TOPLAM

	Kazanım
	I
	II
	III
	IV
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	HAFTALIK DERS SAATİ (Teorik)
	3

Ön öğrenmeleri hatırlatma, kavramları tartışma



	3
	3


Internetten elde edilen kaynakları tartışma
	3



	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Rapor hazırlama sürecini yönlendirme
	3
	3
	3
	42 saat

	DERSLE İLGİ SINIF DIŞI ETKİNLİKLER



	Okuma



3
	Okuma



3
	Okuma
İnternet tar,

5
	Okuma
Kütüphane araş.

7
	Okuma



3
	Okuma



3
	Arasınav



10
	Okuma



3
	Okuma



3
	Okuma



3
	Rapor hazırlama


10
	Sunu hazırlama


8
	Sunum



3
	Final hazırlık


14
	



78 saat

	
	6
	6
	8
	10
	6
	6
	13
	6
	6
	6
	13
	11
	6
	17
	120 saat

	Değerlendirme
	Ara sınav % 15,  Derse katılım % 25, Rapor % 15, Sözlü Sunum % 15, Final % 30
	% 100


Ders için harcanan zaman 120 saat, 
 (
ÖĞRENME ÇIKTILARI
Öğretim tasarımı ile ilgili temel kavramları açıklar.
Öğretim ihtiyacını belirler.
Öğrenenin özelliklerini belirler.
İş analizi yapar.
Öğretim hedeflerini belirler.
Öğretim stratejilerini açıklar.
Öğretim stratejilerini belirler.
Bir dersin öğretim tasarımını yapar.
)1 kredi yaklaşık 30 saat

120 / 30 saat = 4 AKTS kredisi









TAHMİNİ İŞ YÜKÜ HESAPLAMA


	DERSİN ADI
	 
	DERSİN KREDİSİ
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	Hafta 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	FİNAL
	TOPL

	KAZANIM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HAFTALIK DERS SAATİ (Teorik)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERSLE İLGİ SINIF DIŞI ETKİNLİKLER



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 DEĞERLENDİRME
	 
	 
	













EK 6

	[bookmark: _Hlk252304560]Dersin Kodu ve Adı

	BTÖ 111  Eğitimde Bilişim Teknolojileri I 

	Dersin Türü 

	Z

	Dersin Kredisi

	3  2   4

	Dersin AKTS Kredisi

	 10

	Dersin Sorumlusu

	 -

	Dersin Ön Koşulları 

	Yok 

	Dersin Süresi
	1 Yarıyıl  (3 kuramsal + 2 uygulamalı, haftada toplam 4 saat)


	Dersin İçeriği

	· Bilişim Teknolojileri: Temel kavramlar
· Yazılım ve Donanımla ilgili temel kavramlar
· İşletim sistemleri: Temel kavramlar
· Kelime işlemci programları
· Elektronik tablolama programları
· Veri sunumu programları
· Bilişim teknolojilerinin sosyal yapı üzerindeki etkileri ve eğitimdeki yeri
· Bilişim sistemleri güvenliği  ve ilgili etik kavramları


	Dersin Amacı

(Öğrenme Çıktıları)

	Bu dersin sonunda öğrenci

Bilişim teknolojileri, yazılım - donanım ve işletim sistemleri ile ilgili  temel kavramları, kelime işlemci, elektronik tablolama ve veri sunumu programlarını, bilişim teknolojilerinin sosyal yapı üzerindeki etkileri ve eğitimdeki yerini, bilişim sistemleri güvenliğini  ve ilgili etik kavramlarını  açıklayabilecek ve  uygulayabilecektir.

	Önerilen Kaynaklar
	Courter, G., & Marquis, A.  (1998).  Bilgisayar öğrenim klavuzu. (Özgün adı:  The learning guide to computers. Alameda, CA: Sybex Inc. 1997.  Türkçe basım editörü: Dr. Cahit Akın, Çev: Özel Bağcı).  İstanbul: Alfa/Basım Yayım Dağıtım. 

Stephens, M., & Treays, R.  (1998).  Bilgisayarlar (3.
Basım). (Özgün adı: Computers for beginners. Usborne
Publishing Ltd. 1994, 1997.  Çev: Selma İkiz, Türkçe
Metnin  bilimsel danışmanı: Doç. Dr. Güney Gönenç.)
Ankara: TÜBİTAK. 

	Öğretme Yöntemi(leri) 
	Anlatım, tartışma, gösteri, grup çalışmaları

	Değerlendirme Yöntemi 
	Derse devam (%5), 1 ara sınavı (%15), sınıf projeleri (%15), laboratuvar projeleri (%15) ve final sınavı (%50).  

	Eğitim Dili
	Türkçe

	Dersin Kodu ve Adı

	

	Dersin Türü 

	

	Dersin Kredisi

	

	Dersin AKTS Kredisi

	

	Dersin Sorumlusu

	

	Dersin Ön Koşulları 

	

	Dersin Süresi
	

	Dersin İçeriği

	

	Dersin Amacı

(Öğrenme Çıktıları)

	

	Önerilen Kaynaklar
	

	Öğretme Yöntem(ler)İ 
	

	Değerlendirme Yöntemi 
	

	Eğitim Dili
	



